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Положение о поощрении воспитанник 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка «Детский сад № 1 «Жар-птица»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о поощрении воспитанников и/или их семей (далее - 
Положение) муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Центр развития ребенка «Детский сад № 1 «Жар-птица» (далее — МАДОУ) разработано 
в соответствии с подпунктом 10.1 пункта 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в актуальной редакции), 
Образовательной программой МАДОУ и определяет установленные МАДОУ виды и 
условия поощрений за успехи воспитанников в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности, а также за активное участие семей воспитанников в 
проектной и конкурсной деятельности МАДОУ, города Рубцовска и Алтайского края.
1.2. Целью поощрений в МАДОУ являются эффективная социализация и обеспечение 
поддержки инициативных, активных, творческих, мотивированных на достижения в 
учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности воспитанников и/или их 
семей.
1.3. Положение призвано:
1) обеспечить в МАДОУ благоприятную соревновательную обстановку;
2) стимулировать и активизировать интерес воспитанников к учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности, а также их семей в проектной и 
конкурсной деятельности МАДОУ, города Рубцовска и Алтайского края;
3) укреплять традиции детско-взрослой общности в образовательной деятельности 
МАДОУ.
1.4 Настоящее Положение действует с момента его утверждения и до принятия нового 
положения.

2. Условия поощрения воспитанников и/или их семей
2.1. Условием для поощрения воспитанников являются успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности.
2.2. Условием для поощрения семей воспитанников являются их успехи в проектной и 
конкурсной деятельности МАДОУ, города Рубцовска и Алтайского края.
2.3. К мероприятиям, реализующим деятельность, указанную в п.2.1 и 2.2, относятся, в 
том числе, конкурсы, олимпиады, чемпионаты, турниры, фестивали, культурно-массовые 
мероприятия (праздники, развлечения, досуги, волонтерские акции), спортивные 
мероприятия, детско-родительские проекты и прочие.



2.4. Достижение успехов в какой-либо одной из перечисленных в пункте 2.1 положения 
областей не исключает права на поощрение в иных, не предусмотренных настоящим 
положением, областях.
2.5. Родители (законные представители) воспитанников, принимающие активное 
участие в общественной жизни детского сада или группы и вовлекающие в эту 
деятельность своих детей, а также участвующие в акциях, конкурсах, соревнованиях, 
выставках, смотрах, физкультурных или спортивных мероприятиях совместно с 
воспитанниками, могут быть поощрены наряду с воспитанниками в порядке, 
предусмотренном настоящим положением.
2.6. Поощрение воспитанников и/или их семей основывается на принципах единства 
требований и равенства условий применения поощрений для всех воспитанников и их 
семей, открытости и публичности поощрительных процедур.

3. Виды и порядок поощрений
3.1. Видами поощрений являются:

- наградной документ Грамота, Диплом (Дипломы 1,2,3, степени /Дипломы 
лауреатов 1,2,3, степени), Сертификат участника, Благодарственное письмо);

- памятный подарок;
- иной вид поощрения, предусмотренный условиями проведения акции, конкурса, 

соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного мероприятия.
3.2. Тип поощрения в конкурсных испытаниях определяется в Положении о 
конкретном конкурсе.
3.3. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) воспитанники (творческие 
коллективы, группы), а также родители (законные представители) воспитанников 
награждаются за победу, призовое место, активное участие в мероприятиях, проводимых 
в детском саду.
3.4. Благодарственным письмом награждаются воспитанники (творческие коллективы, 
группы), а также родители (законные представители) воспитанников:

- принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых 
детским садом;

- демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности детского 
сада (волонтерская работа, помощь воспитателям, подготовка и реализация 
актуальных социальных проектов, практик и т. п.).

3.5. Памятным подарком награждаются воспитанники (творческие коллективы, 
группы), а также родители (законные представители) воспитанников по условиям 
проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или 
спортивного мероприятия.
3.6. Наградной документ оформляется на печатном бланке с логотипом МАДОУ, 
заверяется подписью заведующего и печатью МАДОУ
3.7. Вручение наградных документов, памятных подарков воспитанникам и/или их 
семьям осуществляется в торжественной обстановке непосредственно во время 
конкурсного мероприятия, на мероприятии с присутствием семей воспитанников, на 
Педагогическом совете, на специально организованной церемонии награждения.
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